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Tidpunkt 22.06.2022, kl 17:00 - 18:40

Mötesplats Vantaan kaupungintalon hallituksen kokoushuone (os. Asematie 7)

Behandlade ärenden

§ 113 Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

§ 114 Val av protokolljusterare

§ 115
Utnämning av representant och ersättare vid HUS-​sammanslutningens stämma 
samt ledamots-​ och suppleantkandidater i HUS-​sammanslutningens organ samt 
vägledning av representanten vid sammanslutningens stämma

§ 116 Tecknandet av aktier i DigiFinland Oy

§ 117 Tillsättande av välfärdsområdets delegation för mångkulturfrågor

§ 118 Verkställighet av områdesfullmäktiges beslut 21.6.2022

§ 119
Fullmäktigemotion om utredning av en verksamhetsmodell för social 
förskrivning (hyvinvointilähete) som stöd för hjälpbehövande personer med 
kollektiva metoder i samarbete med den tredje sektorn i Kervo och Vanda

§ 120
Fullmäktigemotion om ibruktagande av ett arbetssätt enligt teammodell på 
Vanda och Kervo välfärdsområdes hälsostationer

§ 121
Fullmäktigemotion om att göra lätt språk till ett av Vanda och Kervo 
välfärdsområdes servicespråk 

§ 122 Fullmäktigemotion om uppsökande alkohol-​ och drogarbete på sjukhus

§ 123 Ärenden för kännedom

§ 124
Tjänsteinnehavarbesluten som anlänt för övertagningsförfarande enligt 97 § i 
lagen om välfärdsområden

§ 125
Protokoll som anlänt för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden
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Sakari Rokkanen
 

Marja Ahava
 

Framläggning av protokollet

Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta
29.6.2022 klo 12.00 lähtien.
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1.  

2.  

3.  

§ 113
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 138 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller,​ om han eller hon är förhindrad,​ av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

 välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,​
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden,​ dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen samt
nationalspråksnämndens ordförande har rätt att närvara och yttra sig i 
välfärdsområdesstyrelsen.

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen,​ men inte i fattandet av beslut,​ 
om han eller hon inte samtidigt är organets ledamot. Organet beslutar om andra 
personers rätt att närvara och yttra sig vid sammanträdena.

Organet kan besluta om att höra en sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får 
vara närvarande vid sammanträdet tills diskussionen om ärendet är avslutad. Enligt 
149 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. Före valet av revisionschefen i 2022 är välfärdsområdets 
förändringsledare föredragande i välfärdsområdesstyrelsen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar konstatera att sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutsfört.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 114
Val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare

Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp,​ ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare,​ som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

1. godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,​

2. välja två protokolljusterare,​

3. att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med onsdagen 
29.6.2022 kl. 12:00.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att

1. godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,​

2. välja två protokolljusterare enligt följande:

Sakari Rokkanen och Marja Ahava;​

3. att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med onsdagen 
29.6.2022 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Områdesstyrelsen, § 95,07.06.2022
Områdesstyrelsen, § 115, 22.06.2022

§ 115
Utnämning av representant och ersättare vid HUS-​sammanslutningens stämma samt 
ledamots-​ och suppleantkandidater i HUS-​sammanslutningens organ samt vägledning av 
representanten vid sammanslutningens stämma

VAKEDno-2022-215

Områdesstyrelsen, 07.06.2022, § 95

Kompletterande material
1 Nimeämispyyntö HUS-yhtymän toimielimiin

Asian valmistelija: päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos

HUS-​yhtymän perussopimus on hyväksytty kaikkien jäsenien valtuustoissa 
voimaanpanolain 616/2021 edellyttämässä määräajassa. Saman lain 46 §:n mukaisesti 
Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin on nimettävä väliaikaiselle 
HUS-​valmisteluryhmälle 30.6.2022 mennessä edustajansa ensimmäiseen 
yhtymäkokoukseen.  

Hyväksytyn perussopimuksen mukaisesti jokaista jäsentä edustaa 
yhtymäkokouksessa yksi edustaja. Jokaiselle edustajalle on lisäksi nimettävä 
henkilökohtainen varaedustaja. Lisäksi jäsenten tulee nimetä edustajansa 
perussopimuksessa kuvattuihin toimielimiin,​ joista yhtymäkokous päättää 
ensimmäisessä kokouksessaan. Toimielimet ovat yhtymähallitus,​ tarkastuslautakunta 
ja kansalliskielilautakunta.  

Perussopimuksen mukaisesti HUS-​yhtymän jäsenet nimeävät ehdokkaita 
yhtymähallitukseen seuraavasti:   

Helsingin kaupunki kuusi jäsentä ja varajäsentä
Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialue neljä jäsentä ja varajäsentä 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue kaksi jäsentä ja varajäsentä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kaksi jäsentä ja varajäsentä 
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue yksi jäsen ja varajäsen 
Lisäksi yhtymähallitukseen valitaan Helsingin yliopiston ehdotuksen 
perusteella kaksi jäsentä ja heille varajäsenet. 
 

Tarkastuslautakuntaan HUS-​yhtymän jäsenet nimeävät yhteensä seitsemän jäsentä 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 

Kansalliskielilautakuntaan HUS-​yhtymän jäsenet nimeävät yhteensä yhdeksän jäsentä 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Nimettyjen tulee kuulua ruotsinkieliseen 
kielivähemmistöön. 

Toimielinten kokoonpanossa sovelletaan tasa-​arvolakia.  

Saapunut nimeämispyyntö on oheismateriaalina.

Beslutsförslag
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Aluehallitus päättää merkitä nimeämispyynnön HUS-​yhtymän toimielimiin tiedoksi. 
Yhtymäkokousedustajan ja varaedustajan sekä toimielinten jäsen-​ ja varajäsen -​
ehdokkaiden nimeäminen käsitellään aluehallituksen 22.6.2022 kokouksessa.

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Områdesstyrelsen, 22.06.2022, § 115

Kompletterande material
1 Kutsu HUS-yhtymän yhtymäkokoukseen 7.7.2022.pdf
2 Saapunut nimeämispyyntö HUS-yhtymän toimielimiin.pdf

Välfärdsområdesstyrelse,​ 07.06.2022,​ § 95

Kompletterande material

1 Nimeämispyyntö HUS-​yhtymän toimielimiin

Beredare av ärendet: chef för beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

HUS-​sammanslutningens grundavtal har godkänts av alla medlemmars fullmäktige inom 
den tidsfrist som fastställts i införandelagen 616/2021. Enligt § 46 i samma lag ska 
Nylands välfärdsområden och Helsingfors stad utnämna sina representanter till den 
första stämman till den temporära HUS-​beredningsgruppen senast den 30.6.2022.

Enligt det godkända grundavtalet representeras varje medlem av en representant i 
sammanslutningens stämma. Därtill ska en personlig ersättare utses för varje 
representant. Medlemmarna ska också utse sina representanter för de organ som 
beskrivs i grundavtalet,​ vilka sammanslutningens stämma beslutar om under sitt första 
sammanträde. Organen är sammanslutningens styrelse,​ revisionsnämnden och 
nationalspråksnämnden.

Enligt grundavtalet nominerar medlemmarna i HUS-​sammanslutningen kandidater till 
sammanslutningens styrelse enligt följande:

Helsingfors stad sex ledamöter och suppleanter
Västra Nylands välfärdsområde fyra ledamöter och suppleanter
Mellersta Nylands välfärdsområde två ledamöter och suppleanter
Vanda och Kervo välfärdsområde två ledamöter och suppleanter
Östra Nylands välfärdsområde en ledamot och suppleant
Dessutom väljs två ledamöter och suppleanter till sammanslutningens styrelse på 
förslag av Helsingfors universitet.

HUS-​sammanslutningens medlemmar utnämner totalt sju ledamöter med personliga 
suppleanter till revisionsnämnden.

HUS-​sammanslutningens medlemmar utnämner totalt nio ledamöter med personliga 
suppleanter till nationalspråksnämnden. De utnämnda personerna ska tillhöra den 
svenskspråkiga minoriteten.
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Jämställdhetslagen tillämpas på organens sammansättning.

Den inkomna begäran om utnämning finns med som kompletterande material.

Förslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna begäran om utnämning till HUS-​
sammanslutningens organ för kännedom. Utnämningen av representant och ersättare 
vid sammanslutningens stämma samt ledamots-​ och suppleantkandidater i 
sammanslutningens organ behandlas vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 
22.6.2022.

Beslut

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Välfärdsområdesstyrelse,​ 22.06.2022,​ § 115

Kompletterande material

Kutsu HUS-​yhtymän yhtymäkokoukseen 7.7.2022.pdf

Saapunut nimeämispyyntö HUS-​yhtymän toimielimiin.pdf

Beredare av ärendet: chef för beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos 

HUS-​sammanslutningens grundavtal har godkänts av alla medlemmars fullmäktige inom 
den tidsfrist som fastställts i införandelagen 616/2021. Enligt § 46 i samma lag ska 
Nylands välfärdsområden och Helsingfors stad utnämna sina representanter till den 
första stämman till den temporära HUS-​beredningsgruppen senast den 30.6.2022. Den 
inkomna begäran om utnämning finns med som kompletterande material. 

Enligt det godkända grundavtalet representeras varje medlem av en representant i 
sammanslutningens stämma. Därtill ska en personlig ersättare utses för varje 
representant. Medlemmarna ska också utse sina representanter för de organ som 
beskrivs i grundavtalet,​ vilka sammanslutningens stämma beslutar om under sitt första 
sammanträde. Organen är sammanslutningens styrelse,​ revisionsnämnden och 
nationalspråksnämnden. 

Enligt grundavtalet nominerar medlemmarna i HUS-​sammanslutningen kandidater till 
sammanslutningens styrelse enligt följande: 

Helsingfors stad sex ledamöter och suppleanter 
Västra Nylands välfärdsområde fyra ledamöter och suppleanter  
Mellersta Nylands välfärdsområde två ledamöter och suppleanter  
Vanda och Kervo välfärdsområde två ledamöter och suppleanter  
Östra Nylands välfärdsområde en ledamot och suppleant  
dessutom väljs två ledamöter och suppleanter till sammanslutningens styrelse på 
förslag av Helsingfors universitet.  

HUS-​sammanslutningens medlemmar utnämner totalt sju ledamöter med personliga 
suppleanter till revisionsnämnden.
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1.  

2.  

HUS-​sammanslutningens medlemmar utnämner totalt nio ledamöter med personliga 
suppleanter till nationalspråksnämnden. De utnämnda personerna ska tillhöra den 
svenskspråkiga minoriteten.  

Jämställdhetslagen tillämpas på organens sammansättning.   

Välfärdsområdesstyrelsen har i sammanträdet 7.6.2022 beslutat att anteckna begäran 
om utnämning till HUS-​sammanslutningens organ för kännedom och att utnämningen 
av representant och ersättare vid sammanslutningens stämma samt ledamots-​ och 
suppleantkandidater i sammanslutningens organ behandlas vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 22.6.2022. Därtill har 
intressebevakningssektionen i sitt sammanträde 14.6.2022 behandlat ärendet. 

Välfärdsområdet har fått HUS-​sammanslutningens kallelse till sammanslutningens 
stämma. HUS-​sammanslutningens stämma hålls torsdagen den 7.7.2022 klockan 10:00. 
Kallelsen till sammanslutningens stämma har skickats till HUS-​sammanslutningens 
medlemmar till deras registraturers adresser. Medlemmarna ombeds att utan dröjsmål 
utnämna sin representant och hens personliga ersättare till sammanslutningens 
stämma och skicka kallelsen till stämman till den utnämnda representanten och att 
informera ersättaren. De utnämnda representanternas namn ombeds också skickas  till 
HUS-​samkommunens centralregistratur. 

Stämmans ärendelista:   

1 § Konstituering av stämman och fastställande av omröstningslistan 
2 § Godkännande av förvaltningsstadgan för HUS-​sammanslutningen  
3 § Val av sammanslutningsstyrelsens ordförande,​ vice ordförande,​ ledamöter och 
personliga ersättare  
4 § Val av HUS-​sammanslutningens verkställande direktör för år 2022  
5 § Utseende av utvärderingsdirektör för år 2022  
6 § Val av ordförande,​ vice ordförande,​ ledamöter och personliga ersättare för 
revisionsnämnden  
7 § Val av ordförande,​ vice ordförande,​ ledamöter och personliga ersättare för 
nationalspråksnämnden  
8 § Beslut om förtroendepersonernas ekonomiska förmåner  
9 § Beslut om budgetramen för år 2023  
10 § HUS-​sammanslutningens bokföring under år 2022  
11 § HUS-​sammanslutningens stämmor under hösten 2022  

Stämmans föredragningslista med beslutsförslag på finska och svenska skickas före 
stämman åt medlemmarna och publiceras på HUS-​samkommunens webbsidor på 
adressen https://HUS-​julkaisu.tweb.fi/. 

Som kompletterande material finns begäran om utnämning samt kallelse till 
sammanslutningens stämma. Övrigt material för sammanslutningens stämma skickas 
separat vid en senare tidpunkt. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att: 

utnämna en representant och personlig ersättare för HUS-​sammanslutningens 
stämma för fullmäktigeperioden 2022–2025;​ 
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2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

besluta om sina förslag till HUS-​sammanslutningens styrelse,​ revisionsnämnd och 
nationalspråksnämnd;​  
ge representanten vid sammanslutningens stämma behövliga instruktioner om 
ärenden som behandlas vid stämman.

 

Ändrat beslutsförslag:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att: 

utnämna en representant och personlig ersättare för HUS-​sammanslutningens 
stämma för fullmäktigeperioden 2022–2025;​ 
besluta om sina förslag till HUS-​sammanslutningens styrelse,​ revisionsnämnd och 
nationalspråksnämnd;​  
representanten vid sammanslutningens stämma ges behövliga instruktioner om 
ärenden som behandlas vid stämman så,​ att ärendena kan behandlas enligt 
föredragningslistan för sammanslutningens stämma den 7.7.2022;​  
representanten vid sammanslutningens stämma ges instruktioner om att HUS-​
sammanslutningens förvaltningsstadga ska ändras så att det för HUS-​
sammanslutningens styrelses personer med närvaro-​ och yttranderätt utses 
suppleanter,​ varav en är tjänsteinnehavare och den andra är 
välfärdsområdesstyrelsens vice ordförande. 

Mötesbehandling
Konstaterades att efter att föredragningslistan sändes har områdesstyrelsen fått HUS-​
sammanslutningens material för sammanslutningens stämma 7.7.2022. 

Därtill har intressebevakningssektionen behandlat ärendet i sitt sammanträde 22.6.2022 
och beslutat: 

"Intressebevakningssektionen förde en diskussion om vilka instruktioner som ska ges 
representanten vid sammanslutningens stämma  om ärenden som behandlas vid 
sammanslutningens stämma.  

Närvaro-​ och yttranderätt vid HUS-​sammanslutningens styrelses möten: 
Intressebevakningssektionen förde en diskussion om antalet och mandatet för personer 
med rätten att närvara och yttra sig och föreslår att välfärdsområdesstyrelsens vice 
ordförande utses till välfärdsområdesstyrelsens ordförandes ersättare och att 
förändringsledaren för social-​ och hälsovårdsreformen utses till 
välfärdsområdesdirektörens ersättare.  

Därtill beslutade intressebevakningssektionen enhälligt efter diskussionen att föreslå till 
områdesstyrelsen att: 

till sammanslutningsstämmans representant utses välfärdsområdesdirektör Timo 
Aronkytö och till ersättare förändringsledaren för social-​ och hälsovårdsreformen Olli 
Huuskonen;​ 
följande ledamöter och suppleanter föreslås till sammanslutningens styrelse: 

ledamot Mika Kasonen (Saml),​ suppleant Sirpa Peura (Saml) 
ledamot Pirkko Letto (SPD),​ suppleant Jukka Hako (SPD);​

följande ledamöter och suppleanter föreslås till revisionsnämnden: 

suppleant Ville Hoikkala (SDP);​  
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ledamots-​ och suppleantkandidater till revisionsnämnden och nationalspråksnämnden 
kompletteras senare.” 

Efter att ha avslutat diskussionen om ärendet konstaterade områdesstyrelsens 
ordförande att Pirkko Letto hade gjort ett ändringsförslag som avviker från det 
ändrade  grundförslaget,​ enligt vilket representanten vid sammanslutningens stämma 
ges instruktioner om att HUS-​sammanslutningens styrelses närvaro-​ och yttranderätt 
ändras så,​ att varje område utser en tjänsteinnehavare. Jukka Hako och Olga Gilbert 
stödde Pirkko Lettos ändringsförslag. Eftersom det hade framställts ett 
understött  ändringsförslag konstaterade områdesstyrelsens ordförande att 
områdesstyrelsen behöver rösta om frågan. Ordföranden föreslog att i omröstningen 
används ett elektroniskt röstningssystem,​ vilket godkändes av områdesstyrelsen. JA 
innebar understöd för det ändrade grundförslaget och NEJ innebar understöd för Pirkko 
Lettos ändringsförslag. 9 ledamöter i välfärdsområdesstyrelsen röstade JA (Lauri Kaira,​ 
Maarit Raja-​Aho,​ Terhi Enjala,​ Tanja Aidanjuuri,​ Marja Ahava,​ Teemu Purojärvi,​ Pirjo 
Luokkala,​ Jüri Linros,​ Sakari Rokkanen) och 8 ledamöter  i välfärdsområdesstyrelsen 
röstade NEJ (Pirkko Letto,​ Olga Gilbert,​ Jukka Hako,​ Timo  Juurikkala,​ Antero Eerola,​ Nina 
Korventaival,​ Riitta Särkelä,​ Jari Sainio),​ så därmed vann det ändrade grundförslaget med 
rösterna 9–8. 

Efter det beslutade områdesstyrelsen enhälligt efter diskussionen att: 

till sammanslutningsstämmans representant för fullmäktigeperioden 2022–2025 
utses välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö och till ersättare förändringsledaren 
för social-​ och hälsovårdsreformen Olli Huuskonen;​ 
följande ledamöter och suppleanter föreslås till sammanslutningens styrelse: 

ledamot Mika Kasonen (Saml),​ suppleant Sirpa Peura (Saml) 
ledamot Pirkko Letto (SPD),​ suppleant Jukka Hako (SPD);​

följande ledamöter och suppleanter föreslås till revisionsnämnden:
suppleant Ville Hoikkala (SDP)  
därtill lägger Samlingspartiets fullmäktigegrupp och Sannfinländarnas 
fullmäktigegrupp fram namnen för de nämndplatser i revisionsnämnden som 
överenskommits i politiska diskussioner åt representanten vid 
sammanslutningens stämma före mötet;​ 

representanten vid sammanslutningens stämma ges behövliga instruktioner om 
ärenden som behandlas vid stämman så,​ att ärendena kan behandlas enligt 
föredragningslistan för sammanslutningens stämma den 7.7.2022;​  
representanten vid sammanslutningens stämma ges instruktioner om att HUS-​
sammanslutningens förvaltningsstadga ska ändras så att det för HUS-​
sammanslutningens styrelses personer med närvaro-​ och yttranderätt utses 
suppleanter,​ varav en är tjänsteinnehavare och den andra är 
välfärdsområdesstyrelsens vice ordförande.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att:

till sammanslutningsstämmans representant för fullmäktigeperioden 2022–2025 
utses välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö och till ersättare förändringsledaren 
för social-​ och hälsovårdsreformen Olli Huuskonen;​ 
följande ledamöter och suppleanter föreslås till sammanslutningens styrelse: 

ledamot Mika Kasonen (Saml),​ suppleant Sirpa Peura (Saml) 
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ledamot Pirkko Letto (SPD),​ suppleant Jukka Hako (SPD);​
följande ledamöter och suppleanter föreslås till revisionsnämnden:

suppleant Ville Hoikkala (SDP)  
därtill lägger Samlingspartiets fullmäktigegrupp och Sannfinländarnas 
fullmäktigegrupp fram namnen för de nämndplatser i revisionsnämnden som 
överenskommits i politiska diskussioner åt representanten vid 
sammanslutningens stämma före mötet;​ 

representanten vid sammanslutningens stämma ges behövliga instruktioner om 
ärenden som behandlas vid stämman så,​ att ärendena kan behandlas enligt 
föredragningslistan för sammanslutningens stämma den 7.7.2022;​  
representanten vid sammanslutningens stämma ges instruktioner om att HUS-​
sammanslutningens förvaltningsstadga ska ändras så att det för HUS-​
sammanslutningens styrelses personer med närvaro-​ och yttranderätt utses 
suppleanter,​ varav en är tjänsteinnehavare och den andra är 
välfärdsområdesstyrelsens vice ordförande.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi. 
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§ 116
Tecknandet av aktier i DigiFinland Oy

VAKEDno-2022-216

Bilagor
1 Liite 1 Osakeannin ehdot.pdf
2 Liite 2 Osakassopimus.pdf
3 Liite 3 Osakemerkintälomake.pdf

DigiFinland Oy (”DigiFinland”) är för tillfället ett fullt statsägt bolag med 
specialuppgifter. Bolaget utvecklar och producerar nationella digitala tjänster för 
social-​ och hälsovården,​ räddningstjänsten och för behovet av andra branscher samt 
stöder oavsett branschen datas interoparabilitet och kunskapshantering. För tillfället 
producerar DigiFinland bland andra tjänsterna Omaolo och Jourhjälpen 
116117. DigiFinland får under 2022 nya tjänster färdiga för
produktion i olika faser.

Det allmänna ansvaret för ordnandet av social-​ och hälsovård,​ räddningstjänsten och 
andra tjänster och uppgifter som det särskilt stadgas om,​ övergår från och med 
1.1.2023 till välfärdsområdet. 

När välfärdsområden blir DigiFinlands ägare kan de utnyttja de nationella digitala 
tjänster för social-​ och hälsovården och räddningsväsendet som bolaget har utvecklat 
och som det upprätthåller.

Finanspolitiska ministerutskottet har förordat att DigiFinlands ägarbas ska breddas till 
välfärdsområdena,​ HUS-​sammanslutningen och Helsingfors stad från och med den 1 
januari 2023. Finansministeriet,​ som svarar för ägarstyrningen för bolaget har 
tillsammans med social-​ och hälsovårdsministeriet och inrikesministeriet inlett 
förhandlingar om DigiFinlands ägarstruktur och affärsverksamhet med 
välfärdsområdenas temporära förvaltningar i november– december 2021 och januari 
2022. Utgående av förhandlingarna anses DigiFinland ha en betydande roll som en 
gemensam anknuten enhet för välfärdsområden och staten.

Därefter har finansministeriet i april–maj 2022 tillsammans med social-​ och 
hälsovårdsministeriet och inrikesministeriet samt välfärdsområdena,​ Helsingfors stad 
och HUS-​sammanslutningen fört förhandlingar om DigiFinlands ägande och 
aktieägaravtal samt bolagsordning. Staten har meddelat att den är redo att överlåta 
utan vederlag majoriteten av DigiFinlands aktieinnehav till välfärdsområdens,​ 
Helsingfors stads och HUS-​sammanslutningens fördel,​ dock med förbehåll att en stor 
del av välfärdsområden blir bolagets aktieägare och att staten behåller alltid en ägar-​ 
och rösträttsandel på minst 33,​4 procent i bolaget. Då kan välfärdsområden,​ 
Helsingfors stad och HUS-​sammanslutningen överlåtas en ägar-​ och rösträttsandel på 
sammanlagt ungefär 66,​6 % i bolaget. Avsikten är att ägar-​ och rösträttsandelarna ska 
fördelas lika mellan dem,​ dvs. alla får lika många aktier och röster.

Dessutom förutsätter genomförande av ägararrangemang riksdagens samtycke och 
beslut av statsrådets allmänna sammanträde.
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Från och med 1.1.2023 kommer välfärdsområden,​ Helsingfors stad,​ HUS-​ 
sammanslutningen och staten att vara den huvudsakliga kundgruppen för 
DigiFinlands affärskoncept,​ på basis av ställningen som en anknuten enhet enligt 
lagen om offentlig upphandling. Ställningen som en anknuten enhet gör det möjligt 
att anskaffa tjänster av bolaget utan konkurrensutsättning.

På grund av begränsningen i anknytning till ställningen som en anknuten enhet kan 
andra än bolagets aktieägare i praktiken inte köpa tjänster av bolaget efter att den 
ovan planerade ägararrangemangen av DigiFinland har trätt i kraft.

Ägarna,​ det vill säga de framtida välfärdsområden,​ Helsingfors stad och HUS-​ 
sammanslutningen,​ köper tjänster av DigiFinland med stöd av separata serviceavtal. 
Aktieinnehav förpliktar inte att köpa tjänster av bolaget eller att finansiera bolaget.

Efter beslut av statsrådets allmänna sammanträde om genomförandet av 
ägararrangemang,​ om förutsättningarna för ägararrangemanget uppfylls,​ riktas 
senare under 2022 till välfärdsområden,​ Helsingfors stad och HUS-​ sammanslutningen 
en aktieemission där de har en möjlighet att utan ersättning teckna DigiFinlands 
aktier. Villkoren för emission har presenterats i bilaga 1.
Villkoret för aktieteckningen är att tecknaren av aktier förbinder sig vid och 
undertecknar aktieägaravtalet enligt bilaga 2.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att,​ förutsatt att välfärdsområdet erbjuds 
DigiFinland Oy:s aktier för teckning,​ att

1) teckna 2.893 DigiFinland Ab:s (2859355-​7) aktier i allt väsentligt enligt villkoren i 
bilaga 1,​

2) förbinda sig och underteckna aktieägaravtalet i allt väsentligt enligt villkoren i bilaga 
2,​ och

3) befullmäktiga förvaltningsberedningsdirektören att underteckna i allt väsentligt 
aktieägaravtalet enligt bilaga 2 och anteckningsförpliktelsen för aktier enligt bilaga 3,​ 
godkänna eventuella ändringar i antalet aktier som tecknas och förhandla och 
godkänna ändringar av teknisk natur i bilagor 1–3.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo. 
aronkyto@vantaa.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2022 16 ( )30
Områdesstyrelsen 22.06.2022

 

§ 117
Tillsättande av välfärdsområdets delegation för mångkulturfrågor

VAKEDno-2022-211

Kompletterande material
1 Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kannanotto 31.5.2022.pdf

Beredare av ärendet: chef för beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

Välfärdsområdets invånare och de som använder välfärdsområdets tjänster har rätt 
att delta i och påverka välfärdsområdets verksamhet. Enligt 29 § i lagen om 
välfärdsområden ska välfärdsområdesfullmäktige sörja för mångsidiga och effektiva 
möjligheter och sätt att delta och påverka.

I 22 § i Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga: "Välfärdsområdets 
". Delegationen för mångkulturfrågor styrelse inrättar en delegation för mångkulturfrågor

är inte i likhet med äldrerådet,​ rådet för personer med funktionsnedsättning och 
ungdomsfullmäktige ett lagstadgat påverkansorgan inom välfärdsområdet,​ men 
inrättandet av den har beretts i samarbete med de ovan nämnda påverkansorganen. 
När påverkansorgan hänvisas till här nedan inkluderas även delegationen för 
mångkulturfrågor i termen.

Beredningen av välfärdsområdets påverkansorgan har inletts i slutet av år 2021. Då 
har information om Vanda och Kervo städers nuvarande påverkansorgan börjat 
samlas in. Bland annat hölls ett möte med städernas koordinatorer för 
påverkansorganen och en sammanställning av de nuvarande verksamhetsreglerna 
har gjorts. I samband med påverkansorganen har även nationalspråksnämnden (jmf. 
Vandas nuvarande svenska kommittén) och delegationen för mångkulturfrågor 
granskats. Under våren 2022 har välfärdsområdets chef för 
beslutsberedningsprocessen och specialsakkunnig inom förvaltningen besökt Vandas 
och Kervos befintliga påverkansorgans möten angående bildandet av 
välfärdsområdets påverkansorgan och bestämmelserna i lagstiftningen. Därtill 
ordnades ett seminarium om bildandet av välfärdsområdets påverkansorgan den 
11.4.2022 för städernas nuvarande äldreråd,​ råd för personer med 
funktionsnedsättning,​ ungdomsfullmäktige och delegationen för mångkulturfrågor. 
Under tillställningen gavs en lägesrapport om välfärdsområdets beredning. I samband 
med seminariet hölls workshoppar där påverkansorganen berättade om sina 
önskemål angående sammansättningen och bildandet av välfärdsområdets 
påverkansorgan.

Vanda stads delegation för mångkulturfrågor har den 31.5.2022 utarbetat sitt förslag 
för bildandet av välfärdsområdets delegation för mångkulturfrågor. Det inkomna 
förslaget finns med som kompletterande material. Kervo stad har inte tidigare haft en 
delegation för mångkulturfrågor. Kervo stadsfullmäktige har den 13.6.2022 55 § 
godkänt en uppdatering i förvaltningsstadgan där det föreslås att en delegation för 
mångkulturfrågor inrättas som ett nytt påverkansorgan. Beslut om tillsättandet av 
delegationen för mångkulturfrågor ska fattas av Kervo stadsstyrelse 20.6.2022.

Enligt 25 § i Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga har nämnden för 
närdemokrati och delaktighet som uppgift att koordinera samarbetet med 
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välfärdsområdets påverkansorgan. Därför är det motiverat att nämnden för 
närdemokrati och delaktighet även kan utnämna en representant och ersättare till 
delegationen för mångkulturfrågor.

Påverkansorganen kommer att ges möjlighet att ge sitt utlåtande om utkastet till 
välfärdsområdesstrategin i september–oktober (cirka veckorna 37–41). Därför är det 
motiverat att påverkansorganen skulle ha sina inledande möten redan under augusti–
september. Påverkansorganen kunde då ge sitt utlåtande om strategiutkastet i sitt 
andra möte i september–oktober. Därtill kunde ett till möte ordnas preliminärt i slutet 
av hösten i november–december innan överföringen av organiseringsansvaret. Efter 
den 1.1.2023 kunde påverkansorganens sammansättning kompletteras med 
sektorernas representanter t.ex. från början av år 2023 (nu finns på välfärdsområdet 
endast beredningspersonal).

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

tillsätta en delegation för mångkulturfrågor i välfärdsområdet för 
fullmäktigeperioden 2022–2025;​
fastställa att antalet medlemmar i välfärdsområdets delegation för 
mångkulturfrågor är 9;​
be Vandas delegation för mångkulturfrågor föreslå 6 av sina representanter till 
välfärdsområdets delegation för mångkulturfrågor;​
be Kervos delegation för mångkulturfrågor föreslå 3 av sina representanter till 
välfärdsområdets delegation för mångkulturfrågor när Kervo stads delegation 
för mångkulturfrågor har tillsatts;​
be nämnden för närdemokrati och delaktighet att utnämna sin representant och 
ersättare till välfärdsområdets delegation för mångkulturfrågor;​
notera,​ att personer som beredningsorganisationen för välfärdsområdet utsett 
fungerar som sakkunnig och sekreterare under mötena;​
delegationerna för mångkulturfrågor i Vanda och Kervo är i kontakt med 
varandra och säkerställer resultaten av välfärdsområdesvalet förverkligas i 
sammansättningen av välfärdsområdets delegation för mångkulturfrågor;​
delegationen kan kalla välfärdsområdets ungdomsfullmäktiges representant till 
sina möten.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 118
Verkställighet av områdesfullmäktiges beslut 21.6.2022

VAKEDno-2022-45

Beredare av ärendet: chef för beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

Enligt 43 § i lagen om välfärdsområden svarar välfärdsområdesstyrelsen för 
beredningen och verkställigheten av välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för 
tillsynen över beslutens laglighet.

Om välfärdsområdesstyrelsen enligt 101 § i lagen om välfärdsområden finner att ett 
beslut av välfärdsområdesfullmäktige har kommit till i oriktig ordning,​ att 
välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina befogenheter eller att beslutet annars 
strider mot lag,​ ska välfärdsområdesstyrelsen vägra att verkställa beslutet. Ärendet 
ska utan dröjsmål föreläggas fullmäktige på nytt.

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar verkställa besluten som fattades under 
områdesfullmäktiges sammanträde 21.6.2022 om de kräver åtgärder,​ i laga ordning 
och i övrigt lagenligt.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 119
Fullmäktigemotion om utredning av en verksamhetsmodell för social förskrivning 
(hyvinvointilähete) som stöd för hjälpbehövande personer med kollektiva metoder i 
samarbete med den tredje sektorn i Kervo och Vanda

VAKEDno-2022-67

Beredare av ärendet: chef för beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos  

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 31.5.2022 § 52 lämnades Anne 
Karjalainens fullmäktigemotion om utredning av en verksamhetsmodell för social 
förskrivning (hyvinvointilähete) som stöd för hjälpbehövande personer med kollektiva 
metoder i samarbete med den tredje sektorn i Kervo och Vanda. Fullmäktigemotionen 
har undertecknats av 18 välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen hade 
följande lydelse:  

"Uleåborg har i samarbete med den tredje sektorn utvecklat social förskrivning (”Social 
Prescribing”) för äldre personer. Målet är att hitta ensamma äldre personer som bor 
hemma och som behöver hjälp. Syftet med den sociala förskrivningen är att med kollektiva 
medel nå ensamma äldre personer som behöver sociala kontakter och aktiviteter. Klienten 
hänvisas till klubbar och aktiviteter för äldre som redan finns och som organiseras av den 
tredje sektorn i staden eller stadsdelen. Förskrivaren kan vara en läkare,​ sjukskötare,​ 
hemvårdspersonal,​ socialarbetare eller annan avtalad personal från social-​ och 
hälsovården som i sitt arbete möter äldre personer i behov av aktiviteter. Klienten tillfrågas 
om tillstånd att hens kontaktuppgifter ges till en frivillig från tredje sektorn som 
välfärdsområdet har godkänt. Den frivilliga kontaktar sedan klienten. Tillsammans med 
klienten kartlägger den frivilliga klientens icke-​medicinska behov och intressen,​ och 
kommer överens om följande steg. En broschyr om klubbar och aktiviteter för äldre som 
organiseras av den tredje sektorn i klientens bostadsområde har tagits fram för att 
underlätta diskussionen med klienten. Den frivilliga hämtar den äldre personen från 
hemmet och de bekantar sig med aktiviteten tillsammans. Om aktiviteten visar sig vara 
olämplig eller ointressant för klienten,​ försöker den frivilliga hitta en ny aktivitet eller klubb 
tillsammans med klienten. Om klienten inte vill lämna sina kontaktuppgifter kan hen få en 
broschyr om aktiviteterna i sitt område. Den frivillige eller den anställde från tredje sektorn 
har fått utbildning för uppgiften.  

Social förskrivning ersätter inte de tjänster som hör till välfärdsområdets 
organiseringsansvar.

Social förskrivning-​verksamhetsmodellen kan också användas för andra målgrupper. 
Motsvarande verksamhetsmodell har testats i några kommuner i Lappland,​ särskilt för att 
hantera utmaningarna efter Covid-​19-​pandemin,​ finansierat av Institutet för hälsa och 
välfärd (THL).  

Mer information (på finska): www.hyvinvointilahete.fi 
Hyvinvointilähete -​ Uusi toimintamalli lappilaisessa kontekstissa,​ Eeva Rossi,​ Anne 
Korpelainen och Minna Zechner,​ 2022,​ Lapplands universitet  

Vi som undertecknat fullmäktigemotionen föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde i 
samarbete med välfärdsområdets påverkansorgan och områdets tredje sektor utreder 
konstruktionen av en motsvarande verksamhetsmodell till modellen för social förskrivning 
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(hyvinvointilähete) i vårt välfärdsområde. Samtidigt kartläggs verksamhetsmodellens 
kostnader för att organisera och utbilda frivilliga både för välfärdsområdet och för 
organisationerna."

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och sända den för beredning till sektordirektören för äldreomsorg.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 120
Fullmäktigemotion om ibruktagande av ett arbetssätt enligt teammodell på Vanda och 
Kervo välfärdsområdes hälsostationer

VAKEDno-2022-67

Beredare av ärendet: chef för beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos 

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 31.5.2022 § 53 lämnades Marja 
Ahavas,​ Anniina Pylsys och Olga Gilberts fullmäktigemotion om ibruktagande av ett 
arbetssätt enligt teammodell på Vanda och Kervo välfärdsområdes hälsostationer. 
Fullmäktigemotionen har undertecknats av 31 välfärdsområdesledamöter. 
Fullmäktigemotionen hade följande lydelse: 

"Många kommuner och samkommuner använder ett arbetssätt enligt teammodellen,​ som 
möjliggör vårdkontinuitet och tillgång till vård inom en vecka.  

Vårdkontinuitet är enligt forskningen en central indikator av primärvårdens kvalitet. 
Vårdkontinuiteten anses vara särskilt viktigt för patienter med långvariga hälsoproblem 
eller sjukdomar,​ multisjuka patienter eller patienter med stort behov av hälsovårdstjänster 
av andra skäl. Vårdkontinuitet är förknippat med bättre tillfredsställelse hos patienter,​ 
bättre förverkligat hälsofrämjande,​ bättre följsamhet till vården,​ mindre behov av 
sjukhusvård och lägre dödlighet. 

Det multidisciplinära samarbetet bör stärkas så att hälsovårdstjänsterna fungerar smidigt 
och kostnadseffektivt,​ och så att garantin för vård inom sju dagar förverkligas. Det 
multidisciplinära teamet består av läkare och sjukskötare,​ och om möjligt även 
socialarbetare,​ psykiatriska sjukskötare och fysioterapeuter. I teammodellen börjar 
patientens problem behandlas av ett multidisciplinärt team redan vid den första kontakten. 
Vissa av patienternas problem kan skötas samma dag eller till och med på distans. 
Modellen garanterar vårdkontinuitet,​ eftersom samma team alltid tar hand om samma 
patienter. Teammodellen betyder att frånvaron eller utbytet av enskilda teammedlemmar 
inte äventyrar vårdkontinuiteten eller tillgången till vård. Individuellt anpassade tjänster 
kan snabbt,​ smidigt och kostnadseffektivt skräddarsys för varje patient. 

Vi föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde utvecklar sin verksamhet på 
hälsostationerna enligt teammodellen,​ med hänsyn till den lokala situationen på 
hälsostationerna."

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och sända den för beredning till sektordirektören för hälsovårdstjänster.  

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi. 
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§ 121
Fullmäktigemotion om att göra lätt språk till ett av Vanda och Kervo välfärdsområdes 
servicespråk 

VAKEDno-2022-67

Beredare av ärendet: chef för beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos 

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 31.5.2022 § 54 lämnades den 
socialdemokratiska fullmäktigegruppens fullmäktigemotion om att göra lätt språk till 
ett av Vanda och Kervo välfärdsområdes servicespråk. Fullmäktigemotionen har 
undertecknats av 33 välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen hade följande 
lydelse: 

"Lätt finska är den form av det finska språket som är lättast att förstå. I lätt språk ändras 
språket så att det är enklare i fråga om innehåll,​ ordförråd och uppbyggnad. Det är riktat 
till personer som har svårt att läsa eller förstå allmänspråk.  Lätt språk är ännu lättare än 
klarspråk.  Lätt språk tar i beaktande läsarens språkliga specialbehov genom att 
exempelvis rikta texten till läsaren,​ använda bekanta ord och enkla konstruktioner och 
genom att begränsa mängden information. (THL,​ Handbok om funktionhinderservice). 

Att göra lätt språk till ett servicespråk inom välfärdsområdet effektiverar servicestigarna,​ 
minskar kostnaderna och förbättrar livskvaliteten för områdets invånare. Av denna orsak 
föreslår vi att lätt språk blir ett servicespråk i Vanda och Kervo välfärdsområde. 

Lätt språk ökar förståelsen hos en person med språkliga eller kognitiva utmaningar. Lätt 
språk,​ som är en del av den kognitiva tillgängligheten av information,​ är till nytta för oss 
alla. Bland de som särskilt gynnas finns personer med intellektuell funktionsnedsättning 
och talhandikapp,​ personer med autismspektrumtillstånd,​ personer med 
invandrarbakgrund och personer med neurologiska sjukdomar. Användningen av lätt 
språk stöder språkinlärningen,​ främjar integrationen och minskar behovet av 
tolkningstjänster. Ärenden sköts snabbare och personalens tid frigörs för följande personer 
när personen i fråga förstår vad som pågår. Vid kriskommunikation är det väsentligt att 
använda lätt språk så att alla lätt kan förstå vad som pågår och vad som måste göras. 

En person som inte kan läsa de handlingar som beror hen själv kan inte använda offentliga 
tjänster på avsett sätt. Hen behöver mycket hjälp eller blir utan tjänster,​ möjligen kan hen 
marginaliseras. I Finland finns uppskattningsvis 750 000 personer som behöver lätt språk. 
Antalet personer i en språkligt utsatt ställning i Finland ökar. Av Vanda och Kervo 
välfärdsområdes invånare är ca. 22 % främmandespråkiga och mängden ökar hela tiden. 
Välfärdsområdets åldrande befolkning leder också till att behovet av lätt språk kommer att 
öka i framtiden. 

Den språkliga tillgängligheten uppnås när en person vet vilka tjänster som finns,​ får service,​ 
förstår de instruktioner hen får och blir förstådd i sitt ärende. På så sätt kan en person ta 
ansvar för sin egen vård och utöva sin självbestämmanderätt. Enligt justitieministeriets 
utredning bör lätt språk eftersträvas i all kommunikation (Selvitys yhdenvertaisuuden 
toteutumisesta sosiaali-​ ja terveyspalveluiden valinnanvapauskokeiluissa. Painopisteenä 
kielellinen saavutettavuus –   Valto (valtioneuvosto.fi),​ på finska). Ett jämställt samhälle 
möjliggör jämlik delaktighet för alla.  
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SDP:s fullmäktigegrupp föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde lägger till lätt språk 
till finska och svenska i servicespråkmenyn."

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och sända den för beredning till sektordirektören för koncerntjänster.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi. 
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§ 122
Fullmäktigemotion om uppsökande alkohol-​ och drogarbete på sjukhus

VAKEDno-2022-67

Beredare av ärendet: chef för beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos 

Vid områdesfullmäktiges sammanträde 31.5.2022 § 55 lämnades Antero Eerolas 
fullmäktigemotion om uppsökande alkohol-​ och drogarbete på sjukhus. 
Fullmäktigemotionen har undertecknats av 15 välfärdsområdesledamöter. 
Fullmäktigemotionen hade följande lydelse: 

"Generellt sett kan det bedömas att coronatiden har förvärrat alkohol-​ och drogproblemen 
i Finland. Även om den totala användningen av alkohol och olagliga rusmedel har sjunkit,​ 
ökar den tunga användningen och de problem som den medför alltmer för personer med 
allvarligt alkohol-​ och drogberoende. 

De allvarliga alkohol-​ och drogproblemen märks också på sjukhusens akutmottagningar 
och i den akuta avgiftningsvården. Enligt Tukikohta ry,​ som bedriver alkohol-​ och 
drogarbete i huvudstadsregionen,​ är en femtedel av jourpatienterna berusade och till och 
med en tredjedel av jourbesöken är alkohol-​ och drogrelaterade. 

Ofta har personer med alkohol-​ och drogberoende också andra problem med att hantera 
sitt dagliga liv och sina dagliga aktiviteter,​ som försvåras av det alkohol-​ och drogproblem 
som dominerar deras liv. Även om sjukhusen ger god vård kan hälsovårdstjänsterna inte 
hjälpa människor med deras livshanteringsproblem och det stöd de behöver i vardagen 
efter behandlingsperioden. Senare kan dessa vardagsproblem också avsevärt försvåra ett 
eventuellt drogfritt liv. 

Därför borde det vara möjligt att erbjuda tjänster för uppsökande alkohol-​ och drogarbete 
till patienter redan under deras sjukhusvistelse. 

Tukikohta ry har redan i flera år gjort uppsökande alkohol-​ och drogarbete på sjukhus. Det 
så kallade SATU-​projektet erbjuder stöd och rådgivning för personer med alkohol-​ och 
drogproblem på sjukhus. Erfarenheter av detta finns bland annat från Haartmanska 
sjukhuset och Malms sjukhus. 

Med uppsökande alkohol-​ och drogarbete kan hjälp och stöd erbjudas åt personer med 
svåra alkohol-​ och drogproblem samt personer med psykisk ohälsa. Samtidigt skulle det 
vara möjligt att separat kartlägga varje persons livssituation och hens behov av hjälp och 
stöd. Personer med alkohol-​ och drogberoende kunde få stöd för att självständigt sköta 
sina ärenden samt för att få kontroll över sin livssituation under och efter sjukhusvistelsen. 
Kamratstöd kunde också erbjudas. På det hela taget skulle detta bidra till att minska de 
skador som orsakas av alkohol-​ och drogberoende. 

På basis av det som skrivits ovan gör vi ledamöter som undertecknat följande 
fullmäktigemotion med följande innehåll: 

Vanda och Kervo välfärdsområde inleder uppsökande alkohol-​ och drogarbete i 
hälsovårdstjänsterna. 

Syftet är att ge stöd och hjälp med vardags-​ och livshanteringsproblem för personer som är 
inlagda på akutmottagningen eller får annan sjukhusvård på grund av allvarliga alkohol-​ 
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och drogproblem. Samarbete med organisationer inom den tredje sektorn kan göras i 
detta sammanhang."

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och sända den för beredning till sektordirektören för hälsovårdstjänster.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi. 
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§ 123
Ärenden för kännedom

Beredare av ärendet: chef för beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

Tillsättandet av samarbetsgruppen för Helsingfors och Nylands välfärdsområden 
är under beredning. Ärendet behandlas i intressebevakningssektionen,​ efter 
vilket beslut om det ska fattas i välfärdsområdesstyrelsen i början av hösten. 
Välfärdsområdesdirektören beskriver beredningsläget vid mötet.

Beslutsförslag

Antecknas för kännedom.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussionen att anteckna ärendet 
för kännedom och sända ett ställningstagande till Helsingfors stad och övriga 
välfärdsområden i Nyland,​ att beredningen av en samarbetsgrupp av permanent 
karaktär kräver grundlig beredning på tjänstenivå mellan Helsingfors stad och 
välfärdsområden i Nyland. Utgående från beredningen behandlas ärendet i 
välfärdsområdesstyrelsen under hösten 2022.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 124
Tjänsteinnehavarbesluten som anlänt för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Välfärdsområdesstyrelsen har sänts följande tjänsteinnehavarbesluten för 
övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Förvaltningsberedningsdirektören

Upphandlingsbeslut:

§ 2 Vastuu Group Oy Valvoja-​palvelun hankinta,​ 16.06.2022

§ 3 Hyvinvointialuejohtajan autoedun hankinta,​ 16.06.2022

IKT-​beredningsdirektören

§ 14 Hankintapäätös intranet-​palvelun hankinnasta,​ 03.06.2022

§ 15 Hankintapäätös tietoliikenneyhteyksien hankinnasta,​ 09.06.2022

§ 16 Hankintapäätös koskien Cloudia-​integraatiota CaseM-​asianhallintajärjestelmään,​ 
13.06.2022

§ 17 Hankintapäätös koskien rekrytointijärjestelmän hankintaa,​ 15.06.2022

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ovannämnda tjänsteinnehavarbeslut 
som offentliggjorda och att inte utnyttja övertagningsrätten som avses i lagen om 
välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 125
Protokoll som anlänt för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden

Kompletterande material
1 Protokoll-Nationalspråksnämnden - 02.06.2022, klo 18:02

Välfärdsområdesstyrelsen har sänts följande protokoll för övertagningsförfarande 
enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Nationalspråknämndensprotokoll 2.6.2022

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ovannämnda protokoll som 
offentliggjorda och att inte utnyttja övertagningsrätten som avses i lagen om 
välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo. 
aronkyto@vantaa.fi.
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Anvisning för begäran om omprövning
§115, §116

Anvisning för begäran om omprövning
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000,​ 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin,​ kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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Besvärsförbud
§119, §120, §121, §122

Besvärsförbud
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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